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ASSOCIAZIONE A PIENO TITOLO ONLUS

DATI GENERALI

Denominazione A Pieno Titolo (APT)

Tipologia Associazione Onlus

Sede legale via Beaulard 39, 10139 Torino

Codice Fiscale 95617800016 

Email associazione@apienotitolo.onlus 

Web www.apienotitolo.onlus 

Iscrizione a registri: Anagrafe delle Onlus – Agenzia delle Entrate (8/2/2013),

Registro degli enti che svolgono attività a favore degli immigrati – 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (01/09/2016)

 

ATTIVITÀ - PROGETTI, FORMAZIONI E CONSULENZE

APT è una organizzazione non profit impegnata nel settore dell'integrazione sociale a favore delle

fasce deboli e dei migranti. Nasce nell'autunno 2012 e, mettendo a frutto la professionalità sviluppata

dai  soci  fondatori  a  partire  dal  2008  in  precedenti  progettualità1,  si  propone  di  contribuire  alla

costruzione di percorsi di inclusione di cittadini immigrati in Italia attraverso l’accesso ai percorsi del

sistema educativo di istruzione e formazione – apprendimento permanente – e l’accesso al mercato

del lavoro, favorendo la valorizzazione delle biografie professionali e delle competenze.

1

 Si fa riferimento ai progetti A Pieno Titolo (Parella Cooperativa sociale, IAL Piemonte e ASGI, con contributo di Compagnia di
San Paolo in protocollo con Comune di Torino, 2008-2011) e Extra.Titoli in Barriera (servizio previsto nell’ambito del Programma Urban 
Barriera di Milano – Comune di Torino erogato dal Consorzio Sinapsi, con fondi FESR, 2012-2014).

http://www.apienotitolo.onlus/
mailto:associazione@apienotitolo.onlus


Su  questi  temi  ha  avviato  un'area  operativa  specifica  (area  Orientamento/Migranti),  sviluppa  e

gestisce progettualità sul tema e offre percorsi di orientamento, consulenza e accompagnamento. 

APT  prevede inoltre  un’altra  area  operativa  in  ambito  socio-educativo (area Educativa),  dal  2013

attiva nell’ambito del  reinserimento sociale e lavorativo delle persone che terminano di espiare una

pena.
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ATTIVITÀ'  - AREA ORIENTAMENTO/MIGRANTI

 Fatti riconoscere! Accesso allo studio e al lavoro in Italia  (2019 – in corso)

FONDI: Compagnia di San Paolo (soggetto promotore)

PARTENARIATO:  APT  (capofila),  Dipartimento  Studi  Politiche  e  Società  e  Dipartimento

Giurisprudenza (Unito), Ires Piemonte e Associazione Studi Giuridici Immigrazione

ATTIVITÀ DEL PROGETTO:  - attività di ricerca sulle caratteristiche socio-demografiche e sull’analisi

sociologica dei percorsi di inserimento scolastico e professionale di minori e adulti con cittadinanza

non italiana;  -  attività di analisi delle normative vigenti e della loro giurisprudenza nell’ambito del

riconoscimento di qualifiche e titoli di studio acquisiti in altri paesi in relazione ai percorsi di accesso

al  lavoro  e  al  sistema  educativo  di  istruzione  e  formazione;  - sistematizzazione  delle  risorse

informative  sul  territorio  regionale,  aggiornamento  del  portale  PiemonteImmigrazione,  e  di  altri

sistemi informativi dedicati; - percorso di capacity building su meccanismi, vincoli e opportunità in

termini di risorse, servizi e percorsi possibili fra ambienti istituzionali e del privato sociale nell’ambito

dell’inserimento scolastico e lavorativo di migranti, minori e adulti.

 EMPOWER (2023 – in corso)

FONDI: PAFMI-CEB

PARTENARIATO: Associazione MICROLAB (capofila), PerMICRO, CESPI, Associazione INVENTURE,

Università Milano Bicocca, Comune di Settimo Torinese (To).

DESTINATARI:  Cittadini stranieri non ue regolarmente soggiornanti in nella Città Metropolitana di

Torino. 

ATTIVITÀ  DEL  PROGETTO:  Il  progetto  è  realizzato  aumentando  l'occupabilità  e  facilitando

l'autoimpiego dei migranti,  sia attraverso percorsi di orientamento al lavoro con la valorizzazione

delle competenze già acquisite nei Paesi d'origine, sia attraverso il tutoraggio e il sostegno finanziario

per l'avvio di una microimpresa (autoimpiego). 

Sono inoltre previste attività di networking con istituzioni ed enti del territorio.

 PROGRAMMA EXTRA-TITOLI (2015 – in corso)

FONDI: Compagnia di San Paolo, CRTorino

PARTENARIATO: APT in collaborazione con Agenzia Piemonte Lavoro e Rete CPIA.

DESTINATARI: Cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Piemonte

ATTIVITÀ DEL PROGETTO: SPORTELLO DI ORIENTAMENTO per la valorizzazione in Italia dei titoli

di studio e delle competenze professionali  dei cittadini  stranieri,  aperto al pubblico tutto l’anno a

Torino  e  con  cadenza  periodica  nelle  sedi  di  Asti,  Cuneo,  Biellav  Vercelli  e  Novara.  Prevede  nei
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confronti  dei  beneficiari  l’erogazione  di  attività  di  informazione  e  orientamento   e  di

accompagnamento alle pratiche e di attività di II livello. 

Sono inoltre previste attività di networking con istituzioni ed enti del territorio.

 TRUST – Traiettorie di accompagnamento psico-sociale per cittadini stranieri (2023 – in

corso) 

FONDI: 8/Mille dello Stato.

PARTENARIATO:  Associazione  Frantz  Fanon  (capofila),  Associazione  APT,  Ente  di  Formazione

Professionale Forte Chance, Scuole Tecniche San Carlo.

DESTINATARI: Cittadini stranieri rifugiati e richiedenti asilo.

ATTIVITÀ DEL PROGETTO:  supportare percorsi di formazione e avvicinamento al lavoro di cittadini

di origine straniera in particolari condizioni di vulnerabilità psicologica e sociale, al fine di prevenire la

fuoriuscita dai percorsi avviati e l’interruzione o eccessiva frammentazione dei progetti individuali,

attraverso una metodologia di lavoro condiviso a partire dall’ascolto dei bisogni della persona e delle

difficoltà incontrate.

 PRIMA – Pensare Prima al Dopo (2020-2022)

FONDI: FAMI – Fondo Asilo e Migrazioni 2014-2020.

PARTENARIATO: Agenzia Piemonte Lavoro (capofila); ente aggiudicatario: ATS con Enaip Piemonte

soggetto referente capofila.

DESTINATARI: 

ATTIVITÀ DEL PROGETTO: supporto ai percorsi di formazione e avviamento al lavoro di cittadini di

origine straniera extra ue. Il ruolo di APT riguarda la consulenza a l’accompagnamento dei beneficiari

ai percorsi di valorizzazione e  riconoscimento dei titoli di studio, qualifiche e competenze esteri.

 Community Center Inclusione Sociale (dicembre 2018-2020)

FONDI: Intesa San Paolo

PARTENARIATO: Diaconia Valdese (capofila), APT e Oxfam Italia

DESTINATARI: 

ATTIVITÀ DEL PROGETTO: implementazione delle attività dei  Community Center di Milano, Arezzo

e  Catania  gestiti  da  Diaconia  Valdese  e  Oxfam  in  base  alle  specifiche  esigenze  di  ognuno  degli

sportelli, in particolare in materia di: previdenza sociale, assistenza legale, ricerca attiva del lavoro,

riconoscimento titoli di studio, qualifiche e competenze esteri. Il ruolo di APT riguarda la formazione,

la consulenza a l’accompagnamento degli operatori di uno degli sportelli sui temi della valorizzazione

di  riconoscimento titoli di studio, qualifiche e competenze esteri, prevedendone la sperimentazione

Curriculum Vitae  ASSOCIAZIONE A PIENO TITOLO ONLUS



operativa.

 VIP-Vite In Progress.  Interventi  di  orientamento e supporto psico-sociale per i  giovani

(dicembre 2018- 2019)

FONDI: 8/Mille della Chiesa Evangelica Valdese 2017

PARTENARIATO: Associaizone Frantz Fanon (capofila), APT, Associazione Scuole Tecniche San Carlo,

Forte Chance Piemonte, ASL4 Chiavarese  e Coop. sociale “Un’Occasione” Onlus.

DESTINATARI:  giovani adulti di origine straniera

ATTIVITÀ DEL PROGETTO: supportare percorsi di formazione e  avvicinamento al lavoro di giovani

adulti  di  origine straniera in  particolari  condizioni  di  vulnerabilità  psicologica  e  sociale,  al  fine  di

prevenire la fuoriuscita dai percorsi avviati e l’interruzione o eccessiva frammentazione dei progetti

individuali,  attraverso una metodologia di  lavoro condiviso a partire  dall’ascolto dei  bisogni della

persona e delle difficoltà incontrate.

 UNIT-EDU. Diritto allo studio per studenti rifugiati (novembre 2017 – febbraio 2019)

FONDI: contributo del Fondo 8/Mille della Chiesa Evangelica Valdese 2017

PARTENARIATO:  APT  (capofila),  Università  degli  studi  di  Torino  (Unito)  –  Dipartimento  Culture

Politica Società (DCPS), Ass. Mosaico – Azione per i rifugiati, Ass. Frantz Fanon, Centro Studi Africani,

Comune di Torino, Ufficio Pastorale Migranti (UPM) e Chiesa Valdese, in collaborazione con Edisu

Piemonte e con il settore Studenti Internazionali di Unito.

DESTINATARI: Studenti universitari – titolari di protezione internazionale e umanitaria

ATTIVITÀ DEL PROGETTO: nasce nell’ambito della RETE UNRESST (UNITO for REfugee Students

and Scholars Turin),di cui intende rendere continuative e implementare le attività promosse in forma

sperimentale nei  confronti  degli  studenti  rifugiati  presso  Unito.  Le  attività  offerte  riguardano  il

sostegno educativo, il sostegno burocratico-amministrativo, sostegno ai servizi per l'integrazione,  il

rafforzamento  rete  sociale  fra  pari,  il  sostegno  progettualità  accademica  e  professionale,  il

reperimento risorse abitative aggiuntive e attività di sostegno psicologico.

 QUALIFYME.IT (2017)

FONDI:  8/mille  della Chiesa Evangelica Valdese 2016

PARTENARIATO: APT (capofila) e Associazione Parsec di studi e ricerche sociali

DESTINATARI: Cittadini provenienti da paesi Ue e non Ue, richiedenti asilo e Titolari di protezione

Internazionale e Umanitaria; Enti e servizi del territorio che si occupano di migranti, lavoro, istruzione

e formazione e di aiuto alla persona.

ATTIVITÀ  DEL  PROGETTO:  implementazione,  manutenzione  e  aggiornamento  dello  strumento
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informativo  online  qualifyme.it  e  realizzazione  di  azioni  connesse  (disseminazione,  rete,

comunicazione). Organizzazione di eventi di confronto, scambio e discussione sui temi dell’inclusione

socio-lavorativa dei migranti.

 Qualifichiamoci (2014)

FONDI: 8/mille  della Chiesa Evangelica Valdese 2014

PARTENARIATO:  Associazione Parsec di studi e ricerche sociali (capofila), APT.

DESTINATARI: Cittadini residenti in Italia, provenienti da paesi Ue e non Ue, cittadini richiedenti asilo

e Titolari di protezione Internazionale e Umanitaria,  Enti e servizi del territorio che si occupano di

migranti, lavoro, istruzione e formazione e di aiuto alla persona.

ATTIVITÀ DEL PROGETTO: realizzazione di workshop per addetti ai addetti ai lavori, realizzazione

del portale online qualifyme.it (informazione, semplificazione, comunicazione), che ha l'obiettivo di

fornire  un  orientamento  ed  un  supporto  nel  complesso  percorso  di  valorizzazione  in  Italia  di

competenze e titoli acquisiti all'estero.

FORMAZIONI E CONSULENZE

○ Attività  di  consulenza  sul  tema  del  riconoscimento  dei  titoli  e  delle  competenze

professionali nell’ambito del progetto VE.S.T.A. – VErso Servizi Territoriali Accoglienti –  Fondo

Asilo Migrazione ed Integrazione 

 Attività di consulenza sulla piattaforma online per una sezione dedicata al riconoscimento dei titoli e

delle  competenze  professionali  sul  portale  Piemonte  Immigrazione  e  produzione  di  FAQ  e  linee

operative che elaborano le  domande sul riconoscimento dei titoli e delle  competenze professionali

pervenute sulla piattaforma online – 2018 / 2020

○ Servizio di attività formativa e consulenza sul tema del riconoscimento dei titoli e delle

competenze professionali - Piano integrato degli interventi in materia di inserimento lavorativo

e di integrazione sociale dei migranti

Erogazione di attività formativa rivolta ad operatori dei servizi territoriali per il lavoro sul tema

del riconoscimento dei titoli di studio e l’emersione delle competenze dei cittadini stranieri, con

particolare attenzione ai cittadini stranieri richiedenti e titolari di protezione internazionale, minori e

giovani stranieri, fasce vulnerabili (incontri della durata di 3,5 ore nei territori di Torino, Asti, Cuneo e

Novara). Attività di consulenza sulla piattaforma online e di raccolta e produzione di materiali per una

sezione dedicata al riconoscimento dei titoli e delle competenze professionali sul  portale Piemonte

Immigrazione – novembre 2017 – gennaio 2018
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○      InterAzioni in Piemonte - FAMI MULTIAZIONE – Azione 2 ”FacilitAzione"

Con contributo del Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione 2014-20 (Capofila Regione Piemonte),   in

raggruppamento temporaneo di scopo con Forcoop, Gruppo Abele e Cooperativa sociale Atypica:

partecipazione ai tavoli tematici sulla comunicazione e semplificazione delle informazioni finalizzate

a migliorare l’accessibilità e la fruibilità dei servizi da parte dei migranti, con specifico riferimento a

diritti e risorse in materia di accesso alla formazione e al lavoro (aprile 2017 – in corso).

○ Formazioni  per  operatori  della  pubblica  amministrazione  e  laboratori  per  cittadine  e

cittadini di Paesi Terzi – Progetto “Piemonte contro le discriminazioni” (PROG-348)

Collaborazione  all'interno del  progetto  “Piemonte  Contro  le  Discriminazioni”  (PROG-348),  Fondo

Asilo Migrazione e Integrazione 2014-20 (Capofila Regione Piemonte). 

Docenza  all’interno  di  Laboratori  di  aggiornamento  rivolti  al  personale  delle  pubbliche

amministrazioni (5 incontri da 3 ore a Torino, Asti, Alessandria, Alba e Vercelli e 4 incontri da 3 ore a

Biella, VCO, Novara, Cuneo) e Laboratori di orientamento alle pratiche per cittadini provenienti da

paesi terzi (4 incontri da 3,5 ore a Torino, Acqui Terme, Saluzzo e Pinerolo) realizzati tra maggio e

dicembre 2o17

○ Formazione formatori CPIA Biella-Vercelli

Formazione formatori rivolta a docenti - coordinatori del CPIA di Biella-Vercelli, 

La docenza è stata condotta da 1 formatore per un totale di 10 ore d'aula e 16 ore di formazione in

affiancamento ai colloqui di sportello Extra-Titoli, effettuate tra marzo e giugno 2017; erano presenti

2 docenti - coordinatori del CPIA di Biella-Vercelli. 

○ Formazione Patronato Acli nazionale

Docenza all'interno  del  seminario  formativo  "Riconoscimento  titoli  di  studio  e  qualifiche

professionali", rivolto ad operatori del patronato Acli nazionale, effettuata a Roma, il 14 luglio 2015.

La docenza è stata condotta da 2 formatori per un totale di 5 ore d'aula, erano  presenti circa 20

operatori e responsabili dei patronati Acli.

○ Progetto COM.IN.2.0 - Competenze per l'Integrazione"

Collaborazione all'interno del progetto "COM.IN.2.0. - Competenze per l'Integrazione", finanziato dal

Fondo Europeo per l'integrazione di cittadini di Paesi Terzi (FEI), 

> Formazioni all'interno dei percorsi di formazione specialistica per stakeholders territoriali: 

Bari - 9 marzo 2015 –  Foggia - 10 marzo 2015 -.

○ Progetto Lo sapevi che

Collaborazione  all'interno  del  progetto  "LO  SAPEVI  CHE?  finanziato  dal  Fondo  Europeo  per
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l'integrazione di cittadini di Paesi Terzi (FEI),

> Laboratori informativi per operatori:

Novara - 18 dicembre 2014 - Cuneo - 14 gennaio 2015 - Torino - 28 gennaio 2015 - Asti - 29 gennaio

2015.

> Laboratori informativi rivolti a cittadini di Paesi Terzi 

Canelli (AT) – 9 marzo 2015 - Nizza Monferrato (AT) – 16 marzo 2015 -  Cuneo – 29 aprile 2015 - Cuneo

– 19 maggio 2015 - Chieri (TO) – 20 maggio 2015 - Torino - 26 maggio 2015 - Cuneo- 26 maggio 2015 -

Cuneo- 26 maggio 2015 - Torino – 4 giugno 2015 - Settimo Torinese (TO) – 9 giugno 2015.

 ○ Progetto Petrarca 4

Partecipazione  come  relatore/formatore  al  Seminario  di  formazione  per  Docenti  e  Operatori

dell'Educazione degli Adulti -  piano Regionale per la Formazione Civico-Linguistica dei cittadini di

paesi terzi - PETRARCA 4.

Torino - 27 febbraio 2015 

○ Formazione ASGI: Diritto allo studio per i Cittadini stranieri

Collaborazione con ASGI all'interno del percorso formativo offerto all'Ente S.L.I. sul tema del Diritto

allo studio per i Cittadini stranieri.

Torino - 17 dicembre 2014 - 1 formatore per 3 ore d'aula, circa 20 partecipanti.

○ Percorso di aggiornamento: Servizi al lavoro e migranti

Formazione  rivolta  ai  Referenti  Immigrazione  dei  Centri  Per  l'Impiego,  all’interno  del   percorso

“AGGIORNAMENTO  SUI  SERVIZI  AL  LAVORO  EROGATI  NEI  CONFRONTI  DELLE  PERSONE

STRANIERE”.

Torino - 19 novembre 2014 - 1 formatore per 3 ore d'aula, circa 20 partecipanti.

○ Servizi SPRAR/SAI 

Varie collaborazioni all'interno del Sistema di Protezione per Richiedenti asilo e Rifugiati (2012 ad

oggi).

○ Progetto MediaTO

Moderazione della sezione di consulenza sul tema - Riconoscimento titoli esteri e competenze - del

Forum MediaTO (2012 ad oggi).

Docenza  sul  tema  “Riconoscimento  dei  titoli  di  studio  conseguiti  all'estero:  procedure,  prassi,

problematiche”, 15 maggio 2013 - 4° incontro CORSO di AGGIORNAMENTO SULLA LEGISLAZIONE

IN MATERIA DI IMMIGRAZIONE E ASILO anno 2013.
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ATTIVITÀ'  - AREA EDUCATIVA

 Accompagnamento educativo a sostegno delle autonomie – Progetto Logos dell’Ufficio

Pio della Compagnia di San Paolo (gennaio 2014 – 2020)

FONDI: Ufficio Pio – Compagnia di San Paolo.

DESTINATARI:  beneficiari del Progetto LOGOS fruitori di supporto abitativo,  individuati dall’equipe

del progetto: adulti e giovani adulti, in uscita da percorsi detentivi, i cui  nuclei familiari o le cui reti

relazionali abbiano la città di Torino come riferimento

ATTIVITÀ DEL PROGETTO

Il  progetto  propone  attività  complementari  a  quelle  del  progetto  LOGOS,  nel  quale  è  inserito:

attraverso  un  accompagnamento  educativo  con  un  ambito  di  intervento  specifico  -  lo  spazio

abitativo,  la  quotidianità  e  il  territorio  -,  fornisce  ai  beneficiari  sostegno al  perseguimento di  un

progetto personale che permetta loro  di  raggiungere l’autonomia indispensabile  a  conseguire  un

effettivo reinserimento sociale.
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